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FABIAN REICHERT 
Berater, Trainer & Coach 

 

In meiner Arbeit mit Wirtschaftsunternehmen lege ich großen Wert auf eine 

partnerschaftliche Zusammenarbeit. Dies ist für die Initiierung und Steuerung von 

Veränderungsprozessen enorm wichtig. Meine hohe Prozesskompetenz und das 

persönliche Anliegen Trainings und Coachings handlungsorientiert erlebbar zu 

machen zeichnen mich aus. Die Menschen im Unternehmen sind eine der 

wichtigsten Ressourcen. Deshalb setzt meine Arbeit dort an. Dies, meine 

zahlreichen Ausbildungen und die vielen beruflichen Handlungsfelder die ich 

erleben durfte, machen mich zu einem Profi fürs Zwischenmenschliche. 
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B E R U F L I C H E  S T A T I O N E N  

Erziehungswissenschaftliches Praktikum 

priv. Fachakademie für Sozialpädagogik 

Studium der sozialen Arbeit 

Leitung berufsvorbereitender Bildungsmaßnahmen 

Gruppenleitung in Maßnahmen der Jugendhilfe 

Leitung Marketing & Vertrieb in der Trainingsbranche 

Nebenberufliche Selbstständigkeit 

Hauptberufliche Selbstständigkeit 

 

S P R A C H E N  

Deutsch und Englisch 

 

Z U S A T Z A U S B I L D U N G E N  

• Handlungsorientiertes Lernen und Outdoor Training (Outward Bound, FH Nürnberg)  

• Initiatische Prozessbegleitung (psychotherapeut. Verfahren) (Eschwege Institut) 

• Gewaltfreie Kommunikation / Council (Ojai Foundation) 

• Heilpädagogik (CJD)  

• Visionsarbeit (Eschwege Institut) 

• Zertifizierung Klettersport (JDAV) 

• Ropes Course Trainer (DAV, OEAV, VDBS)  

• Wilderness First Aid; Emergency Leadership (Outward Bound, Emergency Leadership) 

• Gender Mainstreaming (FH Nürnberg, Outward Bound) 

• Konfliktcoaching und Verhandlungsführung (Hochschule München) 

 

B I S H E R I G E  B E R U F L I C H E  A U F G A B E N  

• Erstellung von Bildungs- und Trainingskonzepten 

• Durchführung von Bildungs- und Trainingsmaßnahmen 

• Evaluation 

• Krisenintervention 

• Coaching 

• Kollegiale Beratung 

• Führung von Mitarbeitern 

• Konfliktcoaching und Verhandlungsführung 
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B E S O N D E R E  K E N N T N I S S E  

• Themenzentrierte Interaktion 

• Gruppendynamik 

• Theaterpädagogik 

• Kommunikationspsychologie 

• Moderationsmethode 

• Anwärter auf die Zulassung als Psychotherapeut  

 

B I S H E R I G E  A R B E I T S F E L D E R  

• Automotive 

• Einzelhandel 

• Unternehmensberatungen 

• Bildungsinstitute 

• Werbe- und Designagenturen  

• new economy 

• non-profit Organisationen 

 

P R O J E K T B E S C H R E I B U N G E N  

Aus Gründen der Übersichtlichkeit habe ich mich hier auf vier Projekte 

beschränkt. Weitere ausführliche Projektbeschreibungen übersende ich Ihnen 

gern auf Anfrage. 

 

Organisationsentwicklung „Vision – Werte – Kultur“  

– yoocon design & technology GmbH Düsseldorf 

Eine angesehene Designagentur aus Düsseldorf beauftragte mich einen 

Organisationsentwicklungsprozess zu begleiten. Es wurde der Wunsch nach 

mehr Identität und einer eigenen speziellen und beschreibbaren Kultur formuliert. 

Zunächst erarbeitete ich die Problemfelder durch Coachingsitzungen mit dem 

Auftraggeber. Daran schloss sich ein appreciative inquiry Prozess an. 

In der Folge arbeitete ich mit der obersten Führungsebene, zunächst an 

strukturellen Themen, dann mit kreativen Methoden an der Vision. Daraus 

leiteten wir Werte ab. 

Der gesamte Entwicklungsprozess dauert derzeit an. 
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Persönlichkeitsentwicklung – Freiwillige Feuerwehren in Bayern 

Unter dem Titel „persönliche Ressourcen im Spannungsfeld Familie-Beruf-

Ehrenamt“ erarbeiteten die Führungskräfte der Freiwilligen Feuerwehren in 

Bayern während des zwei tägigen Workshops ihr Inneres Team als Spiegel ihrer 

Persönlichkeit. Es folgten vertiefende Übungen und Aufstellungsarbeiten. Des 

Seminar wurde so gut angenommen, dass weitere Trainings stattfanden und in 

Planung sind. 

 

After-Sales-Training – Fiat AG Frankfurt / Fiat Auto Turin 

Bei einem europaweiten roll-out wurden, unter dem Gesichtspunkt von customer 

satisfaction, vier aufeinander aufbauende Verhaltenstrainings für den after-sales-

Bereich aller Autohäuser und Werkstätten einer Automarke in Europa 

durchgeführt. Als Trainer und Berater war ich für die Trainings in Deutschland 

mitverantwortlich. 

Trainiert wurden Geschäftsführer, Werkstattleiter, Annahmemeister und 

Lageristen. Die Trainings fanden dezentral in großen Tagungshotels in allen 

deutschen Ballungszentren statt. Die Dauer einer Veranstaltung betrug zwei 

Tage.  

 

Coaching „Work-Life-Balance“ – hosting-und-so oHG Düsseldorf 

Der Auftrag des Geschäftsführers betraf den individuellen Umgang mit 

persönlichen Ressourcen. Besonderes Augenmerk galt der Prioritätensetzung. 

Mit dem Modell des inneren Teams nach F. S. v. Thun verdeutlichte ich die 

Persönlichkeitsstrukturen und veränderte in gezielter Aufstellungsarbeit die 

Systemzusammenhänge. 
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W E I T E R E  P R O J E K T E  I N  D E R  Ü B E R S I C H T  

• Organisationsentwicklung mit dem Schwerpunkt „Kultur“ 

• Teamentwicklungstrainings für verschiedene Auftraggeber 

• Lehrtätigkeit an der pädagogischen Hochschule Reutlingen 

• Coaching und Einzelbegleitung 

• Imageberautung für Wirtschaftsunternehmen 

• Krisenintervention am Arbeitsplatz 

• Persönlichkeitsentwicklung  

• Referent für Trainerausbildungen 

• Vortrag, Publikation und Workshop zum internationalen Kongress erleben & 

lernen 

• Trainings und Coachings zum Thema „Glaubwürdigkeit“ 

 

A D J E K T I V E  D I E  M I C H  A M  B E S T E N  B E S C H R E I B E N  

• innovativ 

• flexibel und dynamisch 

• aufgeschlossen und offen 

• loyal und vertrauenswürdig 

• humorvoll 

• leistungsstark, auch in Krisensituationen 

• belastbar 

• ausdauernd 

 

T R A I N I N G S - ,  C O A C H I N G - ,  U N D  B E R A T U N G S A N S A T Z  

• konsequent handlungsorientiert 

• hohe Prozesskompetenz 

• Fehler sind zum Lernen da 

• hier und jetzt statt ewig gestern 

• Humor & Lebensfreude  
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E I N I G E  R E F E R E N Z E N  

• yoocon design & technology GmbH Düsseldorf 

• Media Markt GmbH   München 

• Audi AG     Ingolstadt 

• Saturn  GmbH    München 

• out – xtreme GmbH   Coburg 

• Fiat AG     Frankfurt a. Main 

• JFGH GmbH    Graz (Österreich) 

• Accenture AG    Rom (Italien) 

• Fiat Auto Italy    Turin (Italien) 

• BFZ der Bay. Wirtschaft gGmbH  Kronach / Coburg / Erlangen / Bamberg 

• Diakonisches Werk Rheinland e.V.  Düsseldorf 

• challenge learning international  Gex  (Frankreich) 

• Outward Bound e.V.   Schwangau / Kröchlendorff 

• business & nature GmbH   München 

• Synergie GmbH    Bonn 

• M8 consulting group GmbH  München 

• hosting-und-so oHG   Düsseldorf 

• MediaSaturn Holding   München 

• Consult GmbH    Frankfurt 

• Management Akademie München  München 

• Freiwillige Feuerwehren in Bayern  München 

• ... 

 

 

 

 

 

K O N T A K T  

Fabian Reichert   hallo@fabianreichert.com 

Judenberg 36    http://www.fabianreichert.com 

96450 Coburg  0170.2190565 
 


